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พฤติกรรม

ท่ีประเมิน

1.เน้ือหาของการท า

สัมมนา/อภิปราย
20

1.1 ตรงประเด็น 5  เน้ือหาของการท า

สัมมนา/อภิปรายตรง

ประเด็น

ร้อยละ 80 ข้ึนไป

 เน้ือหาของ

การท าสัมมนา/

อภิปรายตรงประเด็น 

ร้อยละ 70-75

 เน้ือหาของการท า

สัมมนา/อภิปรายตรง

ประเด็น 

ร้อยละ 60-69

 เน้ือหาของ

การสัมมนา/อภิปราย

ตรงประเด็น 

ร้อยละ 50-59

 เน้ือหาของการท า

สัมมนา/อภิปรายตรง

ประเด็น 

ต่ ากว่าร้อยละ 50

1.2 ชัดเจน 5  เน้ือหาของการท า

สัมมนา/อภิปรายมี

ความชัดเจนดีมาก

 เน้ือหาของการท า

สัมมนา/อภิปราย

มีความชัดเจนดี

 เน้ือหาของการท า

สัมมนา/อภิปรายมี

ความชัดเจนปานกลาง

 เน้ือหาของการท า

สัมมนา/อภิปรายมี

ความชัดเจนน้อย

 เน้ือหาของการท า

สัมมนา/อภิปราย

ไม่ชัดเจน

1.3 ทันสมัย 5  มีการใช้ข้อมูลท่ี

ทันสมัยในการน า

สัมมนา/อภิปราย

ดีมาก

 มีการใช้ข้อมูลท่ี

ทันสมัยในการน า

สัมมนา/อภิปรายดี

 มีการใช้ข้อมูลท่ีทันสมัย

ในการน าสัมมนา/

อภิปราย ปานกลาง

 มีการใช้ข้อมูลท่ีทันสมัย

ในการน าสัมมนา/

อภิปราย น้อย

 ไม่มีการใช้ข้อมูลท่ี

ทันสมัยในการน า

สัมมนา/อภิปราย

1.4 การใช้หลักฐาน

เชิงประจักษ์

5  มีการใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์

ร้อยละ 80 ข้ึนไป

 มีการใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์

ร้อยละ 70-79

 มีการใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์ร้อยละ 60-69

 มีการใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์

ร้อยละ 50-59

 มีการใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์

ต่ ากว่าร้อยละ 50

2. วิธีการน า

สัมมนา/อภิปราย

30

2.1 ภาษาถูกต้อง 5  มีการใช้ภาษาในการ

น าเสนอได้ถูกต้องดี

มาก

 มีการใช้ภาษาใน

การน าเสนอได้

ถูกต้องดี

 มีการใช้ภาษาในการ

น าเสนอได้ถูกต้องปาน

กลาง

 มีการใช้ภาษาในการ

น าเสนอได้ถูกต้องน้อย

 ขาดการใช้ภาษาใน

การน าเสนอ

ท่ีถูกต้อง

2.2 น้ าเสียงและ

ท่าทาง

5  มีการใช้น้ าเสียงและ

ท่าทาง

ในการน าเสนอได้ดี

มาก (การออกเสียง

ค าควบกล้ า การเว้น

วรรคตอนในการ

น าเสนอ และ

บุคลิกภาพ

ดีมาก)

 มีการใช้น้ าเสียงและ

ท่าทางในการ

น าเสนอได้ดี (การ

ออกเสียงค าควบกล้ า

 การเว้นวรรคตอน

ในการน าเสนอ และ

บุคลิกภาพดี)

 มีการใช้น้ าเสียงและ

ท่าทาง

ในการน าเสนอได้ปาน

กลาง (การออกเสียงค า

ควบกล้ า การเว้นวรรค

ตอนในการน าเสนอ 

และบุคลิกภาพปาน

กลาง)

 มีการใช้น้ าเสียง

และท่าทางในการ

น าเสนอได้น้อย (การ

ออกเสียง

ค าควบกล้ า การเว้น

วรรคตอนในการ

น าเสนอ และ

บุคลิกภาพน้อย)

 ขาดการใช้น้ าเสียง

และท่าทางในการ

น าเสนอ (ไม่มีการ

ออกเสียง ค าควบกล้ า 

การเว้นวรรคตอนใน

การน าเสนอ)

ผลการประเมิน

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)

แบบประเมินการน าสัมมนา/อภิปราย
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น้ าหนัก
ดี (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) ควรปรับปรุง (1)ดีมาก (5)
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พฤติกรรม

ท่ีประเมิน

ผลการประเมิน
คะแนนน้ าหนัก

ดี (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) ควรปรับปรุง (1)ดีมาก (5)

2.3 การด าเนินการ

น าสัมมนา/อภิปราย

ตามก าหนดการ

5  สามารถจัดการ

ด าเนินการน า

สัมมนา/อภิปรายตาม

ก าหนดการได้ดีมาก

 สามารถจัดการ

ด าเนินการน า

สัมมนา/อภิปราย

ตามก าหนดการได้ดี

 สามารถจัดการ

ด าเนินการน าสัมมนา/

อภิปรายตาม

ก าหนดการได้ปานกลาง

 สามารถจัดการ

ด าเนินการน าสัมมนา/

อภิปรายตามก าหนดการ

ได้น้อย

 ไม่สามารถควบคุม

การด าเนินการน า

สัมมนา/อภิปรายตาม

ก าหนดการได้

2.4 การกระตุ้นให้

สมาชิกทีมให้มีส่วน

ร่วมในการสัมมนา/

อภิปราย

4  มีการกระตุ้นสมาชิก

ให้มีส่วนร่วมในการ

สัมมนา/อภิปรายได้ดี

มาก

 มีการกระตุ้นสมาชิก

ให้มีส่วนร่วมในการ

สัมมนา/อภิปรายได้ดี

 มีการกระตุ้นสมาชิกให้

มีส่วนร่วมในการ

สัมมนา/อภิปรายได้

ปานกลาง

 มีการกระตุ้นสมาชิกให้

มีส่วนร่วมในการ

สัมมนา/อภิปรายได้น้อย

 ขาดการกระตุ้น

สมาชิกให้มีส่วนร่วม

ในการสัมมนา/

อภิปราย

2.5 การรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน

3  มีการรับฟัง 

แลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น

ของผู้อ่ืนได้ดีมาก

 มีการรับฟัง 

แลกเปล่ียน ความ

คิดเห็น

ของผู้อ่ืนได้ดี

 มีการรับฟัง แลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นของผู้อ่ืน

ได้ปานกลาง

 มีการรับฟัง แลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น

ของผู้อ่ืนได้น้อย

 ขาดการรับฟัง 

แลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน
2.6 การสรุปประเด็น

การน าสัมมนา/อภิปราย
5  สรุปประเด็นการน า

สัมมนา/อภิปรายได้ดี

มาก

 สรุปประเด็นการน า

สัมมนา/อภิปรายได้ดี

 สรุปประเด็นการน า

สัมมนา/อภิปรายได้

ปานกลาง

 สรุปประเด็นการน า

สัมมนา/อภิปรายได้น้อย

 ขาดการสรุปประเด็น

การน าสัมมนา/

อภิปราย

2.7 การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

3  มีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการน า

สัมมนา/อภิปรายได้ดี

มาก

 มีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

น าสัมมนา/อภิปราย

ได้ดี

 มีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการน า

สัมมนา/อภิปรายได้

ปานกลาง

 มีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการน า

สัมมนา/อภิปราย

ได้น้อย

 ขาดการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ในการน าสัมมนา/

อภิปราย

รวม 50

คะแนนจริง = ......................................... คะแนน

ข้อเสนอแนะ 

คะแนนรวมท่ีได้ * คะแนนในรายวิชา = 

250
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อาจารย์ผู้ประเมิน...................................................................

            (                                           )
        วันท่ีประเมิน............../..................../................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................


