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แบบแจ้งผลการสอบวิทยานิพนธ์ 
 

      วันที่…………เดือน…………….………พ.ศ………..…… 
เร่ือง แจ้งผลการสอบวิทยานิพนธ ์

เรียน คณบดีส านักวิชาบัณฑิตศึกษา 

 
ตามที่คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้ด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ของนาย/นาง/นางสาว..................................... 

รหัสนักศึกษา..............................…หลักสูตร...............................................สาขาวิชา................................................................. 
สถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย เมื่อวันที่.........เดือน...................พ.ศ................เวลา…………………………….น.   
ถึง………………………………น. ผลการสอบปรากฏว่า 

 ผ่าน 
 ผ่านโดยมีเงื่อนไข (ตามเอกสารแนบ)  
 ไม่ผ่าน เนื่องจาก................................................................................................................................................. 

ผลการประเมินคะแนนการสอบวิทยานิพนธ์อยู่ในระดับ  

  ดมีาก 
คะแนน เท่ากบั………………... 

  ดี 
คะแนน เท่ากบั……………… 

 ผ่าน 
คะแนน เท่ากบั……………… 

 ไม่ผ่าน 
คะแนน เท่ากบั……………… 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เห็นว่าควรให้เวลา....................วัน ส าหรับการแก้ไข ในกรณีที่มีการแก้ไขเกิน 30 วัน ให้
จัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน นับจากวันสอบวิทยานิพนธ์ และครบก าหนดวันส่งวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์ในวันที่………เดือน…………..………. พ.ศ…………… (หากไม่สามารถส่งภายใน 90 วัน 
นับจากวันสอบวิทยานิพนธ์ ให้นักศึกษาแจ้งเหตุผลพร้อมทั้งขออนุมัติขยายเวลาการแก้ไขปรับปรุงวิทยานิพนธ์ต่อคณบดี โดย
ผ่านประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
มิฉะนั้นผลการสอบจะถูกปรับเป็น “ตก” นักศึกษาจะต้องช าระค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ใหม่ และด าเนินการจัดท า
วิทยานิพนธ์ภายใต้หัวข้อเร่ืองใหม่ พร้อมทั้งเร่ิมขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ใหม่ทั้งหมด) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 ลงชื่อ......................................................................ประธานกรรมการ  
  (......................................................................)    
 ลงชื่อ............................................................กรรมการ ลงชื่อ...........................................................กรรมการ 
  (............................................................)       (..............................................................) 
 ลงชื่อ...........................................................กรรมการ ลงชื่อ.............................................................กรรมการ 
  (............................................................)       (...............................................................) 
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งานบัณฑิตศึกษา 
เลขท่ีรับ............... 
วันท่ี....../......../......... 
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ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
1) เรียน  ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ...............................................อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
     (..................................…...........................................) 
         วันท่ี ……../………………../………. 

3) เรียน คณบดีส านักวิชาบัณฑติศึกษา 
…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ...................................................ประธานคณะกรรมการ   
                                             บริหารหลักสตูร 
      (..................................…...........................................) 
           วันท่ี ……../………………../………. 

2) เรียน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
ลงช่ือ.........................................ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
      (..................................…...........................................) 
          วันท่ี ……../………………../………. 

4) ความเห็นของคณบดีส านักวชิาบัณฑิตศึกษา  
 มีมติ    เห็นชอบ 
          ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก................................................... 
              …………………………………………………………………..……… 

 
ลงช่ือ.................................................คณบดีส านักวิชาบณัฑิตศึกษา 
       (.........................................................) 
            วันท่ี........./............./........ 

 
หมายเหตุ 
ค าจ ากัดความของการแจ้งผลการสอบวิทยานิพนธ ์(กรรมการสอบผู้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์
มายังคณบดี โดยผ่านประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ภายใน 15 วันท าการ นับจาก
วันสอบวิทยานิพนธ)์ 
  1. ผ่าน นักศึกษาสามารถจัดพิมพร์ูปเลม่วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์สง่งานบัณฑิตศึกษาได้ทันทีหรือภายใน 30 วันท าการ 

2. ผ่านโดยมีเงื่อนไข ให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ก าหนดระยะเวลาที่นักศึกษาต้องด าเนินการ แก้ไข ปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันท่ีนักศึกษาทราบผลการตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์ หากนักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติ
ตามข้อแนะน าของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ให้นักศึกษาแจ้งเหตุผลพร้อมทั้งขออนุมัติขยายเวลา
การแก้ไขปรับปรุงวิทยานิพนธ์ต่อคณบดี โดยผ่านประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มิฉะนั้นผลการสอบจะถูกปรับเป็น “ตก” นักศึกษาจะต้องช าระค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ใหม่ 
และด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ภายใต้หัวข้อเรื่องใหม่ พร้อมทั้งเริ่มขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ใหม่ทั้งหมด 

3. ไม่ผ่าน ให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แจ้งให้นักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์ตามค าแนะน าภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ 
และนักศึกษาต้องขอสอบแก้ตัวต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ก าหนดไว้และลงทะเบียนสอบใหม่กับ
งานบัณฑิตศึกษา โดยการสอบแก้ตัวต้องสอบให้เสร็จสิ้นภายใน 1 ภาคการศึกษาปกติถัดไปนับจากการสอบครั้งแรก ถ้าเกินก าหนด  
ผลการสอบจะถูกปรับเป็น “ตก” นักศึกษาจะต้องช าระค่าลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ใหม่ และด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ภายใต้หัวข้อ
เรื่องใหม่ พร้อมทั้งเริ่มขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ใหม่ทั้งหมด 
         การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพของผลงานวิทยานิพนธ์มีค่าคะแนนการประเมิน    
ร้อยละ 70 และการน าเสนอและตอบค าถามในวันสอบวิทยานิพนธ์ มีค่าคะแนนการประเมินร้อยละ 30 โดยเกณฑ์การประเมินผล  
การสอบวิทยานิพนธ์ แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้  
           คะแนน 80-100  ระดับการประเมิน คือ ดมีาก (Excellent) 
          คะแนน 70-79   ระดับการประเมิน คือ ดี (Good) 
           คะแนน 60-69  ระดับการประเมิน คือ ผา่น (Pass) 
           คะแนนต ่ากว่า 60   ระดับการประเมิน คือ ไม่ผ่าน (Failure) 

 


